
 

 

 
หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

และ บุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

บริษทั เดอะแพรคทิเคิลโซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) เห็นควรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่ำ
ส ำคญั และควรบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจำรณำเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรของบริษทัในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2567 เป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี และให้ผูถื้อหุ้นทุกรำยของบริษทัมัน่ใจไดว่้ำไดรั้บกำรปฏิบติัอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั โดยกำรเสนอ
ระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจำรณำเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัจะตอ้ง
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด ดงัน้ี  

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  
ผูถื้อหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ

จ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั และตอ้งถือหุ้นของบริษทัในสัดส่วน ท่ีก ำหนดต่อเน่ืองมำจนถึงวนัท่ีเสนอ
ระเบียบวำระกำรประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคล รวมถึงสำมำรถแสดงเอกสำรหลกัฐำนรับรองกำรถือหุ้นได ้ 

2. วาระการประชุมดังต่อไปนี ้คณะกรรมการบริษัท ขอสงวนสิทธิ์ไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

2.1  เร่ืองท่ีขดักบักฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำน
ท่ีก ำกบัดูแลบริษทั หรือไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั หรือ
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  

2.2  เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทั และขอ้เท็จจริงท่ีกล่ำวอำ้งโดยผูถื้อหุ้นมิได ้แสดงถึง
เหตุอนัควรสงสัยเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเร่ืองดงักล่ำว  

2.3  เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัจะด ำเนินกำรให้เกิดผลตำมท่ีประสงค ์ 

2.4  เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ  

2.5  เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์แก่บริษทัหรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำแลว้เห็นว่ำไม่มี
ควำมจ ำเป็นต้องบรรจุเป็นวำระกำรประชุม โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะมีเหตุผลท่ีสมควรและ
สำมำรถอธิบำยให้ผูถื้อหุ้นเขำ้ใจได ้ 

2.6  เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่ำนมำ และเร่ือง
ดงักล่ำวไดรั้บมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงน้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ของบริษทั เวน้แต่ข้อเท็จจริงในกำรน ำเสนอคร้ังใหม่จะได้เปล่ียนแปลงไปอย่ำงมีนัยส ำคัญจำก
ขอ้เทจ็จริงขณะท่ีน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในคร้ังก่อน  

2.7  กรณีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุน หรือหน่วยงำนก ำกบัดูแลอ่ืนไดป้ระกำศก ำหนด 

 

 



 

 
 
3. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท  

3.1  เป็นผูมี้คุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษทัมหำชนจ ำกัด
กฎหมำยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษทัและ
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ำมของกรรมกำร  

3.2  เป็นผูท่ี้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและเข้ำใจในธุรกิจและอุตสำหกรรมท่ีบริษทัด ำเนินกำรอยู่ รวมถึง
สำมำรถอุทิศเวลำให้บริษทัไดอ้ยำ่งเพียงพอ  

3.3  เป็นผูท่ี้ยินยอมในกำรเขำ้รับกำรเสนอช่ือเพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  

4. วิธีการเสนอวาระ/ช่ือบุคคล  
ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีก ำหนดในขอ้ 1. สำมำรถเสนอเร่ืองท่ีจะขอให้คณะกรรมกำรบรรจุเป็น

วำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นโดยต้องระบุให้ชัดเจนว่ำเป็นเร่ืองเพื่อทรำบ เพื่อพิจำรณำ เพื่ออนุมัติ แล้วแต่กรณี รวมถึง
สำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจำรณำเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัได ้โดยด ำเนินกำร ดงัน้ี  

4.1  กรอกขอ้มูลใน แบบเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (“แบบเสนอวำระ”) ให้ครบถว้น โดยให้จดัท ำ 1 แบบ ต่อ 1 วำระ/
รำยช่ือ พร้อมทั้งลงลำยมือช่ือและแนบเอกสำรหลกัฐำนตำมขอ้ 5 ของผูถื้อหุ้น และบุคคลท่ีถูกเสนอ
ช่ือให้ครบถ้วนด้วย ทั้ ง น้ี  แบบเสนอวำระสำมำรถดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์ของบริษัท 
http://www.thepractical.co.th   

4.2  หำกเป็นกำรเสนอวำระ/ช่ือบุคคลโดยผูถื้อหุ้นมำกกว่ำหน่ึงรำยให้ผูถื้อหุ้นทุกคนกรอกรำยละเอียด
ของตนลงในแบบเสนอวำระคนละ 1 แบบ ต่อ 1 วำระ/รำยช่ือ พร้อมลงลำยมือช่ือและแนบเอกสำร
หลกัฐำนตำมขอ้ 5 ของผูถื้อหุ้น และบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือแต่ละคนให้ครบถว้นดว้ย  

4.3  หำกเป็นกำรเสนอวำระ/ช่ือบุคคล มำกกว่ำ 1 วำระ/รำยช่ือ ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัท ำแบบเสนอวำระ 1 แบบ 
ต่อ 1 วำระ/รำยช่ือ พร้อมลงลำยมือช่ือและแนบเอกสำรหลกัฐำนตำมขอ้ 5 ของผูถื้อหุ้น และบุคคลท่ี
ถูกเสนอช่ือแต่ละคนให้ครบถว้นดว้ย  

5. เอกสารประกอบการพจิารณา  
ผูถื้อหุ้นจดัเตรียมเอกสำรหลกัฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 1 ชุด ต่อ 1 วำระ/รำยช่ือ ดงัน้ี  
• หลกัฐำนกำรถือหุ้น ไดแ้ก่  

หนังสือรับรองกำรถือหุ้นจำกบริษทัหลกัทรัพย์ (Broker) หรือหลักฐำนอื่นจำกตลำดหลักทรัพยแ์ห่ง         
ประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือส ำเนำใบหุ้น ของผูถื้อหุ้นพร้อม
ลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง  

• หลกัฐำนแสดงตนของผูถื้อหุ้น  
กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ 
- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรหรือใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง 

(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูถื้อหุ้นพร้อมทั้งลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง  

http://www.thepractical.co.th/


 

 

กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล  
- ส ำเนำหนังสือรับรองของนิติบุคคลอำยุไม่เกิน 6 เดือน ซ่ึงรับรองควำมถูกต้องโดยกรรมกำร ผูมี้

อ  ำนำจลงนำมท่ีลงลำยมือช่ือในแบบเสนอวำระ พร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษทั (ถำ้มี)  
- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรหรือใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง 

(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมท่ีลงลำยมือช่ือในแบบเสนอวำระ พร้อมทั้ง
ลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง  

•     เอกสำรเพ่ิมเติมของบุคคลผูถู้กเสนอช่ือ  

- ประวติักำรศึกษำ ประวติักำรท ำงำน หลกัฐำนกำรศึกษำ หลกัฐำนกำรถือหุ้นพร้อมทั้ง ลงนำมรับรอง
ควำมถูกตอ้ง  

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรหรือใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พร้อมทั้งลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง  

- หลกัฐำนกำรให้ควำมยินยอมผูถู้กเสนอช่ือตอ้งลงลำยมือช่ือในส่วนกำรให้ควำมยินยอมในแบบเสนอ
วำระ  

6. ช่องทางการรับเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ  
6.1  เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นสำมำรถเสนอวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี

ของบริษทัและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัอยำ่งไม่เป็นทำงกำรก่อน
ไดท้ำง email address: companysecretary@thepractical.co.th หรือทำงโทรสำรหมำยเลข 02-1129998 
โดยตอ้งจดัท ำและน ำส่งตน้ฉบบัแบบเสนอวำระ และเอกสำรหลกัฐำนท่ีครบถว้นถูกตอ้งตำมท่ีบริษทั
ก ำหนด พร้อมลงลำยมือช่ือ ในเอกสำรให้ครบถว้นมำยงับริษทั ภำยในวนัท่ี 12 กุมภำพนัธ์ 2567  

6.2  จดัท ำและน ำส่งตน้ฉบบัแบบเสนอวำระ และเอกสำรหลกัฐำนท่ีครบถว้นถูกตอ้งตำมท่ีบริษทัก ำหนด 
พร้อมลงลำยมือช่ือในเอกสำรให้ครบถ้วนมำยงับริษทั ภำยในวนัท่ี 12 กุมภำพนัธ์ 2567 ตำมท่ีอยู่
ดงัต่อไปน้ี  

เลขานุการบริษัท 
  บริษัท เดอะแพรคทิเคิลโซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
  เลขที่ 99 ซอยซิเมนต์ไทย ถนนรัชดาภิเษก  
  แขวงลาดยาว เขตจตุจักร  
  กรุงเทพมหานคร 10900 

6.3  หำกท่ำนมีขอ้สงสัยประกำรใด สำมำรถติดต่อสอบถำมไดท่ี้ โทรศพัท ์02-1129999  

 

 



 

 

7. หลักเกณฑ์การพจิารณา 
7.1  บริษทัจะเป็นผูพิ้จำรณำกลัน่กรองคุณสมบติัผูถื้อหุ้น เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอและคุณสมบติัของบุคคลท่ีผู ้

ถือหุ้นเสนอในเบ้ืองต้น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรสรรหำเพื่อ
พิจำรณำ 

7.2  คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำคุณสมบติัของบุคคลดงักล่ำว และจะเสนอช่ือบุคคลท่ีคณะกรรมกำร
สรรหำเห็นชอบพร้อมควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำต่อไป 

7.3  เร่ืองและ/หรือบุคคลท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั จะบรรจุในระเบียบวำระกำร
ประชุมในหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2567 พร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั
โดยระบุว่ำเป็นวำระและ/หรือบุคคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น 

7.4  เร่ืองและ/หรือบุคคลท่ีไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั บริษทัจะแจง้กรณีดงักล่ำวใน
เร่ืองเพ่ือทรำบในกำรประชุมผูถื้อหุ้นในคร้ังนั้น โดยจะระบุเหตุผลในกำรปฏิเสธไวด้ว้ย 

7.5  ค ำวินิจฉยัของคณะกรรมกำรบริษทัถือเป็นท่ีสุด 
7.6  บริษทัจะตดัสิทธิไม่พิจำรณำเร่ือง/บุคคลท่ีเสนอโดยไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ วิธีกำร ขั้นตอนและ/

หรือภำยในระยะเวลำท่ีบริษทัก ำหนดไว ้
7.7  บริษทัจะตดัสิทธิผูถื้อหุ้นท่ีให้ขอ้มูลและ/หรือเอกสำรหลกัฐำนไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือมี

ขอ้ควำมคลุมเครือ หรือไม่เป็นจริง หรือไม่สำมำรถติดต่อผูถื้อหุ้นได ้หรือผูถื้อหุ้นท่ีเสนอมีคุณสมบติั
ไม่ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ในข้อ 1. หรือบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือมีลักษณะต้องห้ำมหรือมี
คุณสมบติัไม่ครบถว้นถูกตอ้ง 

8. วันส้ินสุดการให้สิทธิ  
วนัจนัทร์ ท่ี 12 กุมภำพนัธ์ 2567 ภำยในเวลำ 17.00 น.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

1.  วนัท่ี………………………………………………………………………………………………………………...  
2.  ช่ือ – นำมสกุล / บริษทั…………………………………………………………………………….……………….. 

ท่ีอยู…่…………………………………………………………………………………….………………………...  
โทรศพัท…์…………………………………………………...โทรสำร………………………..…………………..  
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี……………………………………………... อีเมล ์…….……………………………………… 

3.  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั เดอะแพรคทิเคิลโซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวนท่ีถือครอง จ ำนวน.............................. หุ้น  
4.  ขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชุม  

เร่ืองท่ีเสนอ ............................................................................................................................................................... 
วตัถุประสงค ์   เพื่อทรำบ    เพื่อพิจำรณำ    เพื่ออนุมติั  
ระบุเหตุผลประกอบวำระท่ีเสนอ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 มีเอกสำรประกอบ    ไม่มีเอกสำรประกอบ  
5.  ขอเสนอช่ือบุคคลดงัต่อไปน้ีเพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทั เดอะแพรคทิเคิลโซลูชัน่ 

จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงบุคคลดงักล่ำวมีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑท่ี์
บริษทักำหนดไว ้โดยบุคคลดงักล่ำวไดใ้ห้ควำมยินยอม พร้อมขอรับรองว่ำขอ้มูล คุณสมบติัและหลกัฐำนเอกสำร
ต่ำง ๆ เก่ียวกบับุคคลดงักล่ำวท่ีแนบมำพร้อมน้ีมีควำมถูกตอ้งและเป็นควำมจริงทุกประกำร  
(1) ช่ือ – นำมสกุล......................................................................................................................................................  

(2) สัญชำติ ................................................................................................................................................................ 

(3) วนั/เดือน/ปีเกิด.......................................................................................... อำย.ุ............................................... ปี 

(4) ท่ีอยู ่..................................................................................................................................................................... 

(5) ต ำแหน่ง / สถำนท่ีท ำงำนปัจจบุนั.........................................................................................................................  

(6) วุฒิกำรศึกษำ  
ปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ สถำบนักำรศึกษำ 

............................................................................... ............................................................................... 

............................................................................... ............................................................................... 

............................................................................... ............................................................................... 
 
 
 
 



 

 
 

(7) ประวติักำรท ำงำนยอ้นหลงั 5 ปี  
ปี ต ำแหน่ง / บริษทั / หน่วยงำน 

............................................................................... ............................................................................... 

............................................................................... ............................................................................... 

............................................................................... ............................................................................... 
 

(8) กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั:  

     บริษทั....................................................................................................................................................................  
     โปรดระบุประเภทของกรรมกำร  

                     ( ) กรรมกำรบริษทั ( ) กรรมกำรบริหำร  ( ) กรรมกำรตรวจสอบ  ( ) อื่นๆ  

     บริษทั....................................................................................................................................................................  
     โปรดระบุประเภทของกรรมกำร  

                     ( ) กรรมกำรบริษทั ( ) กรรมกำรบริหำร  ( ) กรรมกำรตรวจสอบ  ( ) อื่นๆ  

     บริษทั....................................................................................................................................................................  
     โปรดระบุประเภทของกรรมกำร  

                     ( ) กรรมกำรบริษทั ( ) กรรมกำรบริหำร  ( ) กรรมกำรตรวจสอบ  ( ) อื่นๆ  

     บริษทั....................................................................................................................................................................  
     โปรดระบุประเภทของกรรมกำร  

                     ( ) กรรมกำรบริษทั ( ) กรรมกำรบริหำร  ( ) กรรมกำรตรวจสอบ  ( ) อื่นๆ  

(9) ประวติักำรฝึกอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย  

 ไม่เคย  

 เคย หลกัสูตร.........................................................................  
 

(10) กำรถือหุ้นใน บริษทั เดอะแพรคทิเคิลโซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
ไม่มี    มี ......................................................................หุ้น  

ช่ือคู่สมรส............................................................................................................................ อำย ุ............ปี  
ถือหุ้นจ ำนวน .........................................................................................หุ้น  
ช่ือบุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิติภำวะ  
1. ...........................................................................................................................................อำย.ุ...........ปี 
ถือหุ้นจ ำนวน .........................................................................................หุ้น  
 



 

 
 
2. ...........................................................................................................................................อำย.ุ...........ปี 
ถือหุ้นจ ำนวน .........................................................................................หุ้น  

 (11) ขอ้มูลเพ่ิมเติม (ถำ้มี)  
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
 

6. เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรพิจำรณำ  
ผูถื้อหุ้นจะตอ้งจดัส่งเอกสำรหลกัฐำนดงัต่อไปน้ี เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ  
6.1 หลกัฐำนกำรถือหุ้น ไดแ้ก่ หนังสือรับรองกำรถือหุ้นจำกบริษทัหลกัทรัพย ์(Broker) หรือหลกัฐำนอื่น

จำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือ 
ส ำเนำใบหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 

6.2 หลกัฐำนแสดงตนของผูถื้อหุ้น 
กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ 
- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูถื้อหุ้นพร้อมทั้งลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 

กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล 
- ส ำเนำหนงัสือรับรองของนิติบุคคลอำยุไม่เกิน 6 เดือน ซ่ึงรับรองควำมถูกตอ้งโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจ
ลงนำมท่ีลงลำยมือช่ือในแบบเสนอวำระ พร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษทั (ถำ้มี) 
- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมท่ีลงลำยมือช่ือในแบบเสนอวำระ พร้อมทั้ง
ลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 

6.3  เอกสำรเพ่ิมเติมของบุคคลผูถู้กเสนอช่ือ 
- ประวติักำรศึกษำ ประวติักำรท ำงำน หลกัฐำนกำรศึกษำ หลกัฐำนกำรถือหุ้นพร้อมทั้งลงนำมรับรอง
ควำมถูกตอ้ง 
- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พร้อมทั้งลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 
- หลกัฐำนกำรให้ควำมยินยอมผูถู้กเสนอช่ือตอ้งลงลำยมือช่ือในส่วนกำรให้ควำมยินยอมในแบบเสนอ
วำระ 
 
 
 
 



 

 

7.  ค ำรับรอง  
โดยกำรลงลำยมือช่ือทำ้ยน้ี ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำขอ้ควำม และขอ้มูลทั้งหมดท่ีระบุในค ำขอน้ี หลกัฐำน กำรถือหุ้น 
หลกัฐำนกำรให้ควำมยินยอม และเอกสำรหลกัฐำนประกอบต่ำง ๆ ท่ีแนบมำพร้อมน้ี ถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็น
จริงทุกประกำร  

 
 
 

ลงช่ือ............................................................. ผูถื้อหุ้น  

                 ( ...............................................................)  

 วนัท่ี................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
8.  กำรให้ควำมยินยอม  

ขำ้พเจำ้ (นำย/นำง/นำงสำว)...............................................................................  บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็น
กรรมกำร รับทรำบ ยอมรับ และยินยอมในกำรเสนอช่ือคร้ังน้ี รวมถึงขอรับรองว่ำมีคุณสมบติัครบถว้น และ ไม่มี
ลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑ์ของบริษทั พร้อมทั้งขอรับรองว่ำขอ้มูล คุณสมบัติและเอกสำร
ประกอบท่ีแสดง/ย่ืนมำพร้อมน้ีครบถว้น ถูกตอ้งและเป็นควำมจริงทุกประกำร ตลอดจนรับทรำบและยินยอม
ปฏิบติัตำมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั และยินยอมให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสำรหลกัฐำนดงักล่ำว
ต่ำง ๆ ได ้เพื่อเป็นหลกัฐำน ขำ้พเจำ้จึงไดล้งลำยมือช่ือไวเ้ป็นส ำคญั  
 

 
ลงช่ือ............................................................ ผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือ  

                                                                                                     (................................................................ )  

                                                                                              วนัท่ี.................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


